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1. Az iskolai belso ellen6rzés feladatai

1.1.

1.1.1.

1.1.2.

1.2.

1.2.1.

Biztositsa az intézmény torvényes (a jogszabalyokban, az iskola pedagogiai programjaban
és egyéb belsé szabalyzataiban el6irt) mikodését.
Segitse el6 az intézményben foly6 nevel6 és oktaté munka eredményességét, hatékonysa-

gat.

@ Segitse el6 az intézmény takarékos, gazdasigos, hatékony mikodését.

@ Az iskolavezetés szamara megfelel6 mennyiségl informaciot szolgaltasson a dolgozék

munkavégzésérol.
Tarja fel és jelezze az iskolavezetés és a dolgozok szamara a szakmai (pedagdgiai) és jogi

el6irasoktol, kdvetelménytol vald eltérést.

A belsé ellendrzést végzd alkalmazott jogai és kotelességei

A belsé ellendrzést végz6 dolgozo jogosult:

az ellen6rzéshez kapcsolodva az iskola barmely helyiségébe belépni;
az ellen6rzéshez kapcsol6do iratokba, dokumentumokba betekinteni;
az ellen6rzott dolgozé munkavégzését elézetes bejelentés nélkil figyelemmel kisérni;

az ellen6rzott dolgozotol irasban vagy szoban felvilagositast kérni.

A belsé ellendrzést végzé dolgozo koteles

az ellendrzéssel kapcsolatban a jogszabalyokban és az iskola belsé szabalyzataiban foglalt

el6irasoknak megfelel6en eljarni;

@ az ellenérzés soran tudomasra jutott hivatali titkot megdrizni;

@ az észlelt hianyossagokat irasban vagy szoban kozolni az ellenérzott dolgozokkal és a sajat,

illetve az ellenérzott dolgozok kozvetlen felettesével;
hianyossagok feltarasa esetén az ellenérzést a kdzvetlen felettesétdl kapott utasitas szerint

idében megismételni.

Az ellendrzott alkalmazott jogai és kotelességei

Az ellen6rzo6tt dolgozo jogosult

az ellen6rzés megallapitasait (kérésére: {rasban) megismerni;
az ellenérzés modjara és megallapitasara vonatkozoan irasban észrevételeket tenni, és eze-

ket eljuttatni az ellenbrzést végzd kozvetlen feletteséhez.



1.2.2. Az ellen6rzott dolgozo koteles
@ az ellenbrzést végzb dolgozo munkajat segiteni, az ellendrzéssel 6sszefliggd kéréseit telje-
siteni;

@ a feltart hidnyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megszintetni.

1.3. A belsé ellenérzést végz6 dolgozo feladatai

@ Az ellenérzést végzé dolgozo a belsé ellenbrzést kételes a jogszabalyokban, az iskola belsé
szabalyzataiban, a munkakéri lefrasaban, az éves ellenérzési tervben elSirtak szerint a
tanév soran folyamatosan végezni.

@ Az ellendrzések teljesitésérdl, az ellenbrzés megallapitasairdl kézvetlen felettesét tajékoz-
tatni kell.

@ Az ellen6rzés tényét és megallapitasait irasba kell foglalni, ha barmelyik érintett fél (az
ellenérzést végzo, illetve az ellendrzott, vagy annak felettese) kéri.

@ Hianyossagok feltarasa esetén az ellenérzést végzonek:

— a hianyossag megszintetésére fel kell hivnia az ellen6rzott dolgozo figyelmét;

— a hianyossagok megsziintetését tjra ellendrizni kell.

1.4. Az intézményi bels6 ellen6rzés {6 teriiletei
1.4.1. FelelGsségi viszonyok

Az intézményen belili belsé ellenérzési rendszer kialakitasaért, szabalyozottsagaért és hatékony

mukodéséért az intézményvezets és helyettese felelSs.

1.4.2. A belsd ellen6rzés elemei

@ a vezetS belsé ellendrzés
@ a munkafolyamatokba épitett ellenbrzés

@ az eseti megbizasos ellendrzés
1.5. A belsd ellenérzésre jogosultak és kiemelt ellendrzési feladataik
1.5.1. Az intézményvezetd

@ cllenbrzési feladatai az iskola egészére kiterjednek;

@ cllenérzi az iskola Gsszes dolgozdjanak pedagdgiai, gazdalkodasi és tigyviteli és technikai
jellegi munkajat;

@ cllenérzi a munkavédelmi és tdzvédelmi szabalyok megtartasat;

@ végrehajtja a fenntarté belsé ellenérzési szabalyzatat;

Osszeallitja tanévenként (az iskola munkatervhez igazodva) az éves ellen6rzési tervet;



1.5.2.

1.5.3.

telugyeletet gyakorol a bels6 ellenérzés egész rendszere és mukodése felett.

Az intézményvezets ellendrzési kotelezettsége kiterjed

az intézmény szakszerd és torvényes miikodésére, takarékos gazdalkodasra,

a pedagbégusok és mas alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és munkakorilményeire,
neveldi és oktatodi, pedagdgiai munka szinvonalara,

gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység koordinalasara, ellenrzésére,

pedagdgusi tigyeletek ellatasara,

a tanulo- és oktatomunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésére,
a tanulok rendszeres egészségligyl vizsgalatanak megszervezésére,

az intézmény vagyontargyainak hasznalatara,

a tervezési, beszamolasi feladatok teljesitésére,

SNI-s, BTM-es tanulok tigyeinek ellendrzésére,

HH-s, HHH-s helyzetd tanulok jogosultsaganak ellen6rzésére,

a Diakonkormanyzatra.

IntézményvezetS-helyettes

Folyamatosan ellenérzi a dolgozok nevel6-oktato és tgyviteli munkajat, ennek soran kételes kiilo-

nosen ellendrizni:

1.5.4.

a szakmai munkako6zosségek vezetdinek tevékenységét;
a pedagdgusok munkavégzését, tigyeletét;
a pedagdgusok adminisztracios munkajat;

a pedagogusok nevel6-oktaté munkajanak modszereit és eredményességét.

Az intézményvezetS-helyettes ellendrzési kotelessége kiterjed

az intézményvezetd tavollétében, illetve annak atruhazasa alapjan minden olyan tertletre,
amely az intézményvezetd ellenérzési kotelezettségei korébe tartozik,

a kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek ellendrzésére,

az  Intézményi nyilvantartasok, statisztikak, 6sszegzések pontos vezetésére,

tanoran kiviili tevékenységekre (szakkor, konyvtar, tanfolyam stb.),

munkafegyelemre, intézményi tulajdont karosité eseményekre,

szakmai, pedagdgial tevékenységgel Osszefiiggo feladatokra,

oktatasi dokumentumokban, hatarozatokban, jogi szabalyozasban foglalt feladatokra,
neveldi, oktatoi munkaval kapcsolatos hatarid6k megtartasara,

az intézményben oktatott tantargyak tanterveire, tanmenteire,



az iskolai szabadid6s tevékenységek, az iskolai innepségek, megemlékezések lebonyolita-
sanak koordinalasara, ellenGrzésére,

leltarozas, selejtezés szabalyszerségének ellen6rzésére,

az intézmény muikodéséhez szitkséges targyi feltételek biztositasara, az ezzel kapcsolatos

munkafolyamatok feliigyeletére.

1.5.5. Munkako6zosség-vezetSk

Folyamatosan ellenérzik a szakmai munkakézosségbe tartozé pedagégusok nevel$-oktaté munka-

jat, ennek soran kulénosen:

1.5.6.

a pedagbgusok tervezé munkajat;

a helyi tanterv kovetelményeinek a teljesitését,

munkatervi feladatok hataridére valé teljesitését,

szaktargyi versenyek megszervezését,

az iskolai szinti palyazatok és a tanulok részvételének megszervezését,

a munkakozosség tevékenységi korébe tartozo szakkorok, korrepetalasok, tanfolyamok
folyamatos, szinvonalas tevékenységét,

a szakmai szertarak fejlesztését, eszk6zok, anyagok gazdasagos felhasznalasat
osztalyozast, értékelést

a naplok, munkatervi iratok vezetését

a munkakozosségben az egységes értékelési rendszer mikodtetését.

Gazdasagi ligyintézd

Folyamatosan ellenérzi az intézmény minden dolgozdjaval kapcsolatban a miszaki szabalyok be-

tartasat,

1.5.7.

ennek soran killonosen:

az intézmény mikodéséhez szitkséges fejlesztéseket, feltjitasokat, karbantartasokat és be-
szerzéseket,

a vagyonvédelemmel kapcsolatos el6irasok betartasat,

a leltarozas és selejtezés szabalyszert végrehajtasat,

a hozza tartozé dolgozok szabalyszerd munkavégzését, munkavédelmét.

Iskolatitkar

Folyamatosan ellenérzi

az alkalmazottak nyilvantartasat, munkaegészségligyi kotelezettségeinek betartasat,

az adatkezelési, az irattarozasi, a bizonyitvanykezelési szabalyzat betartasat.



1.5.8. Gondnok

Ellen6rzés joga és kotelezettsége kiterjed:
@ az intézményi vagyontargyak rendeltetésszeri hasznalatara
@ az intézményi vagyonvédelem ellenSrzésére
@ a tlzrendészeti szabalyok betartasara
Az intézményvezets egyes esetekben jogosult az intézmény dolgozoi kézil barkit meghatarozott

céllal és jogkorrel felruhazva belsé ellenérzési feladat elvégzésére kijelolni.

1.6. Formai

@ munkavégzés ellendrzése,

@ beszamoltatis,

@ helyszini ellenérzés.
Az egyes tanévekre vonatkozo ellendrzési feladatokat, ezek titemezését, az ellenérzést végzd, illetve
az ellenérzott dolgozok kijelolését az iskolai munkaterv részét képezé belsé ellenérzési terv hata-

rozza meg. A bels6 ellendrzési terv elkészitéséért az intézményvezets a felelSs.
Sarvari Tinédi Gimnazium intézményvezetdje, intézményvezetd-helyettese az iskolai élet barmely

teriilete felett munkakori leirasuk vagy egyéb feladat (eseti megbizas) alapjan ellenérzést végezhet-

nek.



2. A pedagogiai (neveld és oktato) munka belsd ellenérzésének
rendje

2.1. A pedagoégiai munka belsé ellen6rzésének altalanos szabalyai

2.1.1.

A szakmai, pedagoégiai (nevel és oktatd) munka belsd ellen6rzésének feladatai

biztositsa az iskola pedagogiai munkéjanak jogszerd (a jogszabalyok, a nemzeti alaptan-
terv, a kerettanterv, valamint az iskola pedagdgiai programja szerint eléirt) mikodését,
segitse el6 az intézményben foly6 nevel6 és oktaté munka eredményességét, hatékonysa-
gat,

az iskolavezetés szamara megfelel6 mennyiségti informaciot szolgaltasson a pedagdgusok
munkavégzésérol.

a pedagdgiai program és az éves munkaterv végrehajtasanak ellenérzése, a pedagdgus ez-
zel kapcesolatos tevékenységének vizsgalata

a nevel6i-oktatéi munka tartalmanak és szinvonalanak viszonyitasa a kovetelményekhez
a tanulok tanulmanyi eredményének, magatartasanak és szorgalmanak felmérése, értéke-
lése

a torzslapok, naplok folyamatos, szabalyszerd vezetésének ellenérzése

az érettségl és egyéb vizsgak szabalyszert lefolytatasa

A pedagogus munka értékelésének részletes szempontrendszerét a nevel6testilet dolgozza ki.

2.1.2. A neveld és oktaté munka belsé ellendrzésére jogosult dolgozok

intézményvezetd
intézményvezetd-helyettes

munkak6zosség-vezetdk

Az intézményvezetS — az altal sziikségesnek tartott esetben — jogosult az iskola pedagdgusai koziil

barkit meghatarozott céllal és jogkorrel ellendrzési feladat elvégzésére kijeldlni.

2.1.3. Kiemelt ellendrzési szempontok a nevel6-oktaté munka belsé ellenérzése soran

a pedagdgusok munkafegyelme,

a tanorak, tanéran kivili foglalkozasok pontos megtartasa,

az éves munkatervek betartdsa,

a nevel6-oktaté munkahoz kapcsolodé adminisztracié pontossaga,
a tanar-diak kapcsolat, a tanuldi személyiség tiszteletben tartasa,

a pedagbgus értékelési rendszer mikodésének ellendrzése.



2.2. Az ellendrzés szervezése

Az ellenbrzés folyamatossagaért az intézmény vezetdje a felelés. A pedagdgiai munka ellendrzését
az intézményvezetShelyettes szervezi az iranyitasa ald tartozoé terileten. Az ellenérzés tanévenként
elkészitendd, a munkatervben szerepld, nyilvanos ellenérzési terv szerint torténik. Az intézmény-

vezetd és helyettese elrendelhetnek az ellen6rzési tervben nem szerepld eseti ellenérzéseket is.
2.3. Az ellendrzés célja

az oktato-nevel6 munka minéségi javulasanak elésegitése,

a tantervi el6irasok betartatasa, és az ezeknek megfelel6 eredmények szamonkérése,

O
O]
@ a szakmai munka targyi feltételeinek hatékonyabb, gazdasagosabb kihasznalasa,
@ a vezetdi utasitasok hatékonyabb végrehajtasa,

O]

a pedagdgiai programban és az iskola szabalyzataiban foglaltak betartatasa.

2.4. Az ellenGrzés teruletei
@ tanitasi 6ra (foglalkozasi 6ra) (f6bb szempontok: szervezettség, kapcsolatteremtés, szak-
mai felkésziltség, oravezetés, szemléltetés, munkaltatas)
® dokumentumok (tanmenet, napl6, munkakozésségi munkaterv, témazard dolgozatok, ta-
nul6i munkak),
a tanuléi munka értékelése, mindsitése
a szakmai munkak6zosségek felszereléseinek, a szertarak, berendezéseinek szabalyszert
hasznalata
a tulorak pontos megallapitasa
@ a tanulok balesetvédelmi és tlzrendészeti oktatasa, ennek bizonylatolasa.
2.5. Az ellenGrzés formai
@ Oralatogatas
@ foglalkozasok ellenérzése

® beszamoltatas

@ helyszini ellenbrzés
2.6. A vezet6i ellen6rzés modszerei
2.6.1. Folyamatos adatszolgaltatas

A folyamatos adatszolgaltatasbol nyert informaciok segitségével a vezetd felméri a sziikséges teen-

dbket, intézkedésre utasitast ad és a végrehajtast rovid id6n belil ellen6rzi.



2.6.2. Beszamoltatas

A beszamoltatas révén a vezetd az alacsonyabb szintd, de még vezetéi munkakoérben dolgozé be-
osztottjatol informaciot, tajékoztatast nyer a feladatok végrehajtasardl, az esetleges beavatkozast
igényl6 kérdésekrol. Formaja lehet:

@ személyes beszamoltatas

@ irasbeli jelentés

@ értekezlet, tanacskozas

@ kozvetett uton, mas munkatarson vagy szervezeten keresztil
A beszamoltatas jellege:

@ rendszeres

@ id&szakos

@ ecseti
Alairasi jog
A vezet az eléje kertl6 iratokat formailag, tartalmilag ellendrzi, szignalja, illetve alairja. Az alairasi
jog nemcsak ellenérzési funkciét tolt be, hanem képviseleti és engedélyezési jogokat is magaban

foglal.

2.6.3. Helyszini ellendrzés

A vezeté személyes latogatasa az iskola teriiletén koézvetlen informacid szerzését teszi lehetévé.

Személyesen gyéz6dhet meg a dontések helyességérol és a végrehajtas mindségérol.

2.7. A munkafolyamatokba épitett belsé ellen6rzés
Az intézmény killonb6z6 szintl vezetdi kotelesek biztositani a szakmai folyamatok megszervezé-
sének 6sszhangjat, amelynek soran megfelel6 munkaszervezéssel biztositani kell, hogy
@ a munkavégzés egyes folyamatai megszakitas nélkul ellenérzésre kertiljenek
@ a hibak, kedvezétlen jelenségek kell6 id6ben észrevehetdk, felmérhetSk és megakadalyoz-
hatéak legyenek
@ a munkafolyamatokban tapasztalt rendellenességek megsziintetésére gyors intézkedések
torténjenek
@ az alkalmazottak személyes felel6ssége, hogy a végrehajtas minden szakaszaban megfele-

16en érvényesiiljon.



3. Az ellen6rzési szempontok az intézményben

3.1. Az iskola szakmai tevékenységével 6sszefiiggd ellenbrzési szempontok
3.1.1. Tanugyigazgatasi feladatok

A pedagogia jellegti feladatok ellenérzése soran célszerd ellendrizni:
@ a tantargyfelosztast, munkabeosztast
@ torvényben meghatarozott 6raszamok tervezését, lebontasat
orakedvezmények figyelembevételét

orarendkészitési szempontokat

szaktantermi beosztast
@ szabadon vilaszthat6 orak szervezését
A szabadid6s programok, kirandulasok ellenérzésekor célszerd vizsgalni:
@ éves munkatervben szerepelnek-e az adott szakmai jellegi kirandulasok
@ a kirandulasok esetén a 1étszam, a feliigyelet megfelel6-e
Igazgatasi feladatok vizsgalata soran ellendrizni kell a tankGtelezettségrél szo6lé6 mindenkori jogsza-

balyok maradéktalan érvényestilését.

3.1.2. Iskolai szervezési feladatok ellen6rzése
A feladatokat az éves munkaterv alapjan kell ellatni.

Vizsgalni kell:
@ tanulmanyi versenyek el6készitését, lebonyolitasat
@ kirandulasok megfelel6 titemezését
@ helyettesitések, talorak vezetését

@ az osztalyozo vizsgara jelentkezettek vizsgaztatasat

3.1.3. Unnepségek, rendezvények szervezésével kapcsolatos feladatok ellenGrzése

Ellen6rzés dokumentumai:

@ az Unnepségek forgatékonyve

@ a munkaértekezletek, tanévnyitd, félévi, tanévzarod, rendkivili értekezletek jegyzokonyvei
Ellen6rizhet6:

@ nevelési értekezletek megtartasa

@ intézményvezetSségi (vezetbségi) értekezlet megtartasa

@ szervezéshez sziikséges nyilvantartasok vezetése, feliigyeletek megszervezése



3.1.4. Elemzési, értékelési feladatok

Az iskolai munka tervezhet6sége érdekében elemezni kell:

3.1.5.

iskolai statisztikai adatokat
tantargyfelosztast
munkabeosztast

palyavalasztassal kapcsolatos tapasztalatokat

Iskolan kiviili igyviteli teend6k ellendrzése

Ellen6rzés soran at kell tekinteni a kiilsé kapcsolatokkal kapcsolatos nyilvantartasi rendszert (igy-

iratok, levelezés, iktatas stb.).

3.1.6. Tanitasra, oktatasra vonatkozé okmanyok vezetésének ellendrzése

Az adminisztracios tevékenység attekintésénél vizsgalni kell a naplokat, szakkori és egyéb foglalko-

zasok (fakultacié, énekkar, tanfolyam, stb.) vezetési naploit, valamint a szertari eszk6zok leltarait,

egyéb kimutatasokat, statisztikakat.

A dokumentumok ellenérzésénél vizsgalni kell:

anyakonyveket, tanul6-nyilvantartasokat, osztalyozo és javitovizsga jegyzokonyveit,
tanmenetek elkészitését, jovahagyasat, ezek esetleges korrekciodjat, a naploval vald egyez-
tetését

bizonyitvanyok elhelyezését

tanuldi hianyzasok naploban tortént vezetését, az igazolasok lezarasat

a tantermek, szaktantermek dekoralasat, felszerelését

a munkakozosségek éves munkatervét, tanacskozasaik idépontjat
az oktober 1-ei statisztikai adatok meglétét

gyermek- ¢és ifjusagvédelemmel kapcsolatos anyagok nyilvantartasat

iskolai alapdokumentumok tarolasat

3.1.7. Személyi jellegli dokumentumok ellendrzése

Vizsgalni lehet:

a dokumentumok elhelyezése szabalyszerti-e

az intézmény személyi ellatottsaga megfelel6-e



3.1.8. Az iskola készletgazdilkodasanak ellenSrzése

Ellenérzési szempontok

a készletek beszerzése a sziikségleteknek megfeleléen gazdasagos modon tortént
készletek raktarozasa, tarolasa hogyan torténik
megfelel6-e a szakmai, szemléltet6 eszkozokkel valo ellatottsag az intézményben

készletek nyilvantartasa, bizonylatolasa, leltirozasa megfelel6-e

3.2. Tanitasi 6ra elemzése, ellenGrzése, megfigyelési szempontok a tanitasi
oran

3.2.1. Az 6ra tartalmanak elemzése

A hazi feladatok ellendrzésénél

figyelmet kell forditani az alkalmazott moédszerekre, a célszertségre, az idStartamra
az eredmények értékelésének, azok visszajelzésének, a tipushiba kiszlrésének meg kell

jelennie a tanitasi 6ran. A korrekciot egyénenként, csoportosan is meg kell valdsitani.

A tanuldk felkészulésének ellendrzésénél

a modszert, valtozatossagot, rendszerességet kell vizsgalni

oran belil mikor tértént az értékelés, érdemjegy kiosztasa, s erre menni id6t forditottak.

A folyamatos ismétlés vizsgalatanal

lathat6-e a célja, feladata, régit megerdsitd, Uj anyagot el6készité tantervi minimumot gya-
kotl6 feladatok sora

milyen modszerek jelennek meg a tanitasi 6ran:

— szbbeli

— {rasbeli

— kollektiv

— 6nallé

a folyamatos ismétlés milyen tartalmud, mennyiségd, idétartamu.

Az 1j anyag tanulasa soran

megtorténik-e a probléma felvetése, a motivacio, milyen a hatékonysaga?
tapasztalhaté-e a nevel6 szakmai biztonsagar

hogyan érvényestl a neveld egyénisége a feladatok Osszeallitasanal?
érvényestil-e a fokozatossag?

a megértéshez elegendd volt-e az anyaggyjtés?

tortént-e tanuldi vagy tanari szemléltetés?

gondosan el6készitett eszk6zok talalhatok-e az oran?



@ megfigyelési szempontokat adott-e a nevels?
@ a kisérlet tanulsagait levontak-e, s hogyan? (egyénileg, kbzosen, stb.)
Az Osszefliggéseket
@ vizsgaltak-e
@ ennek milyen az eredményessége.
A tanuldi és osztalyfoglalkoztatas eszkozel, eredményessége
milyen az 6nallé tanuldi tevékenység és osztalyfoglalkoztatas célszertisége?
milyen az aranya, hatékonysaga?
a lehetséges becsléseket elvégezték-e?
milyen munkaeszkoézoket, munkalapokat, stb. hasznaltak?
volt-e differencialt munka, milyen a médszere, hatékonysaga?
tankonyvon kivili szakirodalmat hasznaltak-e?
a tantargyon beltli koncentracid, komplexitas érvényestilt-e a tanari segitséggel?

a tantargyak kozotti koordinacio érvényestlt-e?

hogyan tortént az 6ra anyaganak megerdsitése, rogzitése, begyakorlasa?
@ a tanultak gyakorlati alkalmazasarol beszéltek-e?
A feladatok ellenérzése, Onellenérzése
@ megtortént-e?
@ milyen a hazi feladatok mennyisége, minésége?
@ az 6ra nevelési lehet&ségeit jol hasznositottak-e?
A tanulok értékelése
@ mikor tortént (6ra kozben, 6ra végén)?
@ milyen médon tértént? (buzditd, serkentd, elmarasztald, k6zombos moédon vagy érdem-
jeggyel)
Hasznaltak-e
@ audio-vizualis eszkbzoket?
@ mérték-e azok hatékonysagat?
Eredmények, kovetkeztetések, javaslatok

a tanéra hatékonysaga elérte-e céljat?

megfelel6 volt-e nevelési hatasar

mennyiben fejlesztette a tanulok képességeit, készségeit?

milyen valtoztatdasok javasolhatok az ora tartalmaban, felépitésében, modszerében, a

szemléltetésben, a k6z0s és 6nallé munkaban?



3.2.2. A tanitasi folyamat elemzése a tan6ran

Altalanos megfigyelési szempontok

a tanora f6bb jellemzdi: célja, szakmai tartalma, a tanari munka szakmai és nevelési haté-
konysaga

az Oravezetés stilusa (tanar-didk kapcsolat)

a tanul6k fegyelme, cselekvé részvétele

a korszerd eszkdzok, modszerek alkalmazasa

a személyiség differencialt fejlesztése megvalosult-e tanoran

A tanitasi 6ran a folyamatok megismerése

szerepel-e célkitlizés az 6ra elején?

az Ora végén visszatértek-e a célkitlzésre?

az el6készitést hogyan oldotta meg a tanar? (kozléssel, problémafelvetéssel, ismeretek fel-
dolgozasaval, feldolgozas modjaval, eszkozok, modszerek felhasznalasaval)

a logikai miveletek rendje, a definiciok megfogalmazasa, rogzitések alkalmazasa, gyakori-
saga megtortént-e?

szerepel-e az 4j anyag, illeszkedik-e a tanult anyag a korabban tanult rendszerbe?

4j ismeretek hasznossaga lathat6-e?

megismerési folyamat szinvonala megfelel6en kertilt-e a tanuldk elé?

Motivacio a tanitasi oran és ennek hatasa a tanuldi aktivitasban

tapasztalhaté-e a tanuldk részvétele az 6rai munkaban, a problémafelvetés megfogalma-
zasaban, érzelmi kapcsolat kialakitasaban?

tevékenységek megfigyelése, kisérlettel, 6nallé feladattal jelenik-e meg?

dicséret elhangzik-e, jelentkeznek a tanuldk otletekkel?

a tanulok aktivizalasa hogyan torténikr (biztatassal, felszolitassal, segitségadassal, egyéb

tevékenységekkel)

Tanar-diak viszony a tanitasi 6ran

megfelel6-e a kapcsolatteremtés? (tanulok megszolitasa, az osztaly megszolitasa)

a tanari beszéd hangneme (kézvetlen, merev, tartdzkodo, gunyos, meleg, kimért)
beszéd dinamikéja (tempdja lassy, gyors, élénk, valtozo, egyenletes hangerd)
pedagdgus mozgasa (helyhez kotott, mozgékony, harmonikus, zavaro)

fegyelem biztositott-e? (észrevételezés, figyelem, blintetés, dolgoztatas)

a tanar-diak egytittmikodése az 6ra menetében megfelel6-e?

az 6ra hangulata (komoly, derds, egyhangu, valtozatos, nyugodst, fesziilt, oldott, merev)

a pedagbgus vezetési stilusa az 6ran (automatikus, demokratikus)



/////

Ellendrzés és értékelés a tanitasi 6ran

az ismereteket megértették-e, azok szilardak-e, jartassagok, készségek szintje meddig ju-
tott el?

a tanul6 beszédkészsége, gondolkodasi készsége nyomon kévethets-e?

az ellen6rzés modjai és modszerei koziil melyik jelent meg szoban? (beszélgetés, Gssze-
tiged felelet, irasban, feladatmegoldas, gyakorlas, dolgozat)

a tanul6 feleletének megitélése (felmondta a bemagolt leckét, értelmesen elmondta a ta-
nultakat, a kérdésekre valaszolt, igényelt-e gondolkodast, a kérdésre kifejtette a vélemé-
nyét)

az értékelés mindsége (elmarasztald, 6sztonzé, kozombos, kortltekintd, objektiv, szub-
jektiv)

az értékelés tartalma a felelet tartalmara, formajara vagy mindkettére vonatkozik-e?

a tanul6 szorgalmara kapott-e elismerést vagy elmarasztalast?

az értékelés jellege, terjedelme (1-2 mondat, 3-6 mondat, altalanossagot tartalmaz-e,
egyénre szabott, osztalyra vonatkoztathatd, csak pozitiv vonasokat tartalmaz, csak negativ

vonasokat tartalmaz, mindkett6t tartalmaz)

Szamonkérés

a felszolitas stilusa (szenvtelen vagy érdekl6do)

a tartalma (altalanos, konkrét fogalmazasa vagy el6zetes indoklasu)

a pedagogus magatartasa a felelés alatt (ul, all, beszélget, jéindulaty, gunyos, figyelmesen
hallgat)

segiti-¢ a tanulot? (szoval, viselkedéssel, érdekl6dés nélkil hallgat vagy esetleg massal fog-
lalkozik)

amennyiben a tanul6 hibazik, hogyan torténik a korrigalas? (azonnal a pedagogus javit, a
tanulok javitanak, vagy lehet6séget kap a felel$ a javitasra)

a felelet végén az értékelésben a tébbi tanul6 is részt vesz, vagy csak a pedagogus értékel
a felelet elbiralasanal milyen az osztalyozas? (tdl szigoru, redlis, enyhe)

az elbiralas stilusa (hatarozott, hatarozatlan)

az értékelés tartalma mire vonatkozik, milyen a terjedelme? (a felelet tartalmara, formajara,
mindkettére, a tanuld jovéjére vonatkozd Gtmutatas, az osztaly egylttesére, az értékelés
1-2 mondat, 3-6 mondat)

a tanar stilusa (bizalmat kifejez6, lekicsinyl6, durva, k6z0mbos, dorgalo)

Célkittzés

megléte (van, nincs)



tartalma (altalanos, konkrét, problémafelvetd)

jellege (érdekl6dést ébresztd, k6z6mbos)

Uj anyag feldolgozasa

az anyag tartalma, nevelési lehetéségek felhasznalasa (tervszerd, alkalomszert)

modja (partos, szenvtelen)

ténykozlés megtorténik-e

a feldolgozas tartalma (a tankonyvvel egyez8, mas 6nmuvel6désbdl szarmazo)
feldolgozas modja (ténykozlés, lelkes, az érthet6ségre torekszik, nem torekszik)

a feldolgozas hatasa (a tanuldk figyelmesen kévetik, koz6mbosséggel nézik, massal fog-

lalkoznak)

A pedagogus tevékenysége az érdekl6dés fejlesztése terén

a pedagbgus torekszik-e az érdeklédés felkeltésére, az anyag tartalmaval, az eléadas mod-
javal, egyéb eszkozokkel

a pedagdgus nem torekszik az érdeklédés felkeltésére

a tanulok aktivizalasa (a pedagogus tesz ra kisérletet, nem tesz ra kisérletet, kbzvetett uton,
kozvetlen uton, érdekl6déssel, szervezéssel, a pedagdgus kisérlete eredményes, eredmény-
telen)

a tanulok hozzaszolasaira a neveld reakcidja (jo valasznal: dicséret tudomasulvétel, hibas

valasznal: javitas, elutasitas)

Az ismeretek megszilardulasa, gyakorlati alkalmazasa

az ismeretek megszilarditasa, id6beni raforditas (2-5 perc, 5-10 perc)

a megértés ellendrzése (a tanulok megértették, nem értették meg, kevés a jelentkezo, el6-
fordulhatnak hibas valaszok)

az ismeretek gyakorlati alkalmazasa

az ontevékenység fejlesztése (fejlesztd, gatld, k6z6mbos)

a tanulok részvétele az 6ran (aktiv, passziv)

a feladatmegoldasnal a tanité 6nallésagra késztet, nem kivan 6nallésagot

a feladat kiadasa az 6ran (el6fordul vagy nem fordul el6)

A hazi feladat, az 6ra befejezése

a feladas jellege (formalis, megbeszélésen alapszik)

a feladas modja (hatarozott, alkun alapulo)

Az 6ra egészére vonatkozé megfigyelések

az 6ra menete (nyugodt, gyors, vontatott, valtozoé, lassu)

az 6ra hangulata (komoly, derts, valtakozé, nyomott, egyhangu, fesztlt)



a pedagbgus vezets szerepe (diktatorikus, demokratikus, szabados)

a pedagogus stilusa (objektiv, szubjektiv, valtozo, szaraz, szines, humoros, szuggesztiv,
k6z6mbos)

a pedagogus viselkedése (hatarozott, befolyasolhato, tirelmes, tirelmetlen, nyilt, tartoz-
kodo)

a fegyelem az 6ran (laza, szilard)

a tanité tanuldkkal valé kapcsolata (érdekl6ds, k6z6mbos, néven szolitas: egységesen ke-
resztnevikon szolitja, egységesen a vezetékneviikon szolitja, egyénenként valtozo, nem
ismeri a tanulokat)

a tanité kapcsolata az osztallyal (kdzvetlen, feszilt, elszakadt a valosagtol)



ZARADEK

A dokumentum hitelesités utan 1ép hatalyba. Hitelesitése a nevel6testiilet, a diakonkormanyzat, a

szulbi szervezet képvisel§jének alairasaval torténik.

Nevel6testilet nevében:
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Diakonkormanyzat nevében:
Kiraly Panka

Szul6i MunkakozOsség nevében: e

Szaboné Simon Andrea



